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" Elterndisco und
Kinderkiiche

Im Kinderhaus Griinschnabel in Karlsruhe gestalten Eltern einmal im Monat
Impulse, ungewohnliche Events oder Ausfliige. Kita-Leiterin Hannah Dossinger
berichtet, welche Vorteile dieses Elternengagement fiir alle hat und was es

braucht, damit die Zusammenarbeit klappt.
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emalte Kappen mit griinen
BSChnébeln, selbst gebatikte

T-Shirts und viel Tiill in Gelb
und Orange - damit verwandeln
sich fiinfundzwanzig Kinder im
Kinderhaus Griinschnabel in Karls-
ruhe in frohliche Vogel. So kostii-
miert, laufen sie beim Faschings-
umzug durch ihre Heimatstadt mit.
Die jiingeren Kinder haben ihre El-
tern dabei. Die dlteren, die im

die Halle des Vereins nutzen, um fiir
das Sportevent zu trainieren.”

Doch nicht nur ungewoéhnliche
Ausfliige oder besondere Events er-
moglichen und begleiten die Eltern.
Noch ofter bringen sie sich im Kin-
derhaus ein, indem sie eigene Im-
pulse fiir die Kinder gestalten. Eine
besonders schone Idee, die einige
Eltern gemeinsam realisierten: Im

Herbst in die Schule Bewegungsraum der Kita
ko.mme.n, gehen stolz ?1— Die Eltern g?b es.eine Wintferpa}rty -
lein mit den Fachkréf- .. eine Disco, die die Kinder
ten. Thre Eltern jubeln real'SIerer_' begeistert besuchten. Eine
ihnen vom StraRenrand  IMpulse,wie ., 4ere Mutter bot einen
aus zu. ,Eine Mutter aus eine Disco, Schminkimpuls an. Be-
unserem  Elternbeirat schminken sonders oft machen Eltern
hatte die Idee, dass wir =~ oder backen.  das Angebot, mit den Kin-

uns am Umzug beteili-

gen. Sie nutzte ihre Kon-

takte, um uns anzumelden®, sagt
Hannah Dossinger, Leiterin des
Kinderhauses.

»Die meisten Kinder und Familien
waren begeistert von der Idee des
Faschingsumzuges. Sie wollten auf
jeden Fall dabei sein. Auch an den
beiden Nachmittagen, an denen
wir die Kostiime mit den Kindern
gestaltet haben, war das Haus voll
mit Eltern. Ein Elternteil fragte hier
beim Drogeriemarkt an, sodass wir
kostenlos SiiBigkeiten erhielten, die
wir beim Umzug werfen konnten.”

Eltern ermdglichen Highlights

Seit gut einem halben Jahr habe die
Zusammenarbeit mit den Eltern im
Kinderhaus eine neue Dynamik ent-
wickelt, berichtet die Kita-Leiterin.
Der Faschingsumzug sei nicht das
einzige Beispiel dafiir:

»Im September werden viele unserer
Kinder am Bambini-Lauf im Rahmen
des Minimarathons teilnehmen,

der einen Tag vor dem grof3en
Baden-Marathon hier in Karlsruhe
stattfindet’, sagt Hannah Dossinger.
»Eine Mutter, die dort engagiert

ist, brachte uns jetzt mit der
Turnerschaft Durlach in Kontakt.
Wir kénnen kiinftig moglicherweise
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dern zu backen. ,Wir ha-

ben eine Kinderkiiche, in
der sich das gut umsetzen ldsst",
sagt die Kita-Leiterin.

Das Team steuert

Etwa einmal im Monat findet im
Kinderhaus Grilinschnabel derzeit
ein Impuls von und mit Eltern statt.
Das Team achtet darauf, dies so zu
steuern, dass die von den Eltern un-
terbreiteten Ideen zu den Interes-
sen der Kinder passen.

+Aber das ist oft automatisch

der Fall, da Eltern vielfach Dinge
einbringen, an denen ihre Kinder

zu Hause Freude haben’, erklart die
Leiterin. ,Sie kommen dann mit dem
Lieblingsrezept ihres Kindes oder
greifen dessen Tanzleidenschaft auf
- wie im Discobeispiel.”

Das Team wiirde das Spektrum in
Zukunft gern noch ausweiten und
Eltern animieren, sich mit der gan-
zen Bandbreite ihres Wissens und
Konnens zu engagieren. Viele ha-
ben spannende Berufe oder Hob-
bys, die sich fiir Kita-Aktionen nut-
zen liefen. Die Eltern konnen sich
jedoch manchmal nicht vorstellen,
was sie konkret machen koénnen.
Daher mochten die Fachkrifte in
Zukunft vermehrt gezielt nachfra-
gen, wenn sich aus dem Kita-Kon-
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text Ankniipfungspunkte ergeben:
Vielleicht ist ein Elternteil im Natur-
schutz aktiv und kann die Kinder
zum Froschebeobachten an einen
Teich mitnehmen? Oder es gibt eine
Person, die den Kindern auf dem
Kita-Geldnde zeigen kann, wie man
professionell eine Mauer baut. Ak-
tuell ist das Team auf der Suche
nach Vorlesepatinnen und -paten.
Die Anfrage hingt bereits am
Schwarzen Brett.

Eltern bestimmen den Rahmen
Mochten Eltern Impulse anbieten,
erfragen die Fachkrifte vorab die
Rahmenbedingungen:

> Welche rdumlichen Vorausset-
zungen brauchen wir?

> Welcher Materialienbedarf be-
steht fiir den Impuls?

> Soll eine Fachkraft unterstiitzen?

> Wie viele Kinder konnen maximal
teilnehmen?

»Nach diesem Gespréch zeigt sich
auch, was wir realistischerweise
leisten konnen - und was eventuell
den Rahmen sprengt’, sagt die
Padagogin.

Wenn Eltern im Kinderhaus mit ei-
ner Kindergruppe kochen oder ba-
cken, ist es dem Team wichtig, dass
das Rezept zum Erndhrungskonzept
der Einrichtung passt. Aullerdem
gilt es, gewisse Vorschriften einzu-
halten. So diirfen etwa keine rohen
Eier oder Sahne verwendet werden.
Auch auf Unvertréglichkeiten, un-
ter anderem Nussallergien, miissen
die Fachkrifte achten. Bevor ein Va-
ter oder eine Mutter einen Impuls
anbieten kann, gibt es also einiges
zu kldaren. Dazu reichten aber in al-
ler Regel Tiir-und-Angel-Gespriche
aus, meint Dossinger.

Doch nicht allen Eltern raten die
Fachkrifte dazu, einen Impuls in
der Kita durchzufiihren: , Flir man-
che Kinder - vor allem fiir die
jlingeren - ist es emotional schwer
zu verkraften, wenn ihre Mutter
oder ihr Vater nach ein oder zwei
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Stunden wieder geht, wihrend sie
selbst weiter im Kinderhaus blei-
ben. Diese Thematik denken wir
immer mit“ sagt die Leiterin. ,Die
Eltern miissen sicher sein konnen,
dass es ihrem Kind gut geht, wenn
sie die Kita wieder verlassen.”

Alle Beteiligten profitieren
Unterm Strich bedeutet der Einsatz
der Erziehungsberechtigten eine
Entlastung fiir die Fachkrifte. Da ist
sich die Leiterin sicher. Schlieflich
sei dadurch stundenweise eine zu-
satzliche erwachsene Person in der
Kita. So konnen zum Beispiel mehr
Kinder backen, als wenn eine Fach-
kraft allein den Impuls begleite. Der
gute Draht zu vielen Eltern helfe
auch bei Personalengpidssen:

»Neulich fiel unser Koch aus. Da sind
kurzfristig Eltern eingesprungen und
haben unsere Kiiche unterstiitzt’,
berichtet Dossinger.

Auch padagogisch ist das Engage-
ment der Eltern ein Gewinn: Die
Breite der Themen, die die Impulse
abdecken, steige. ,Und die Kinder
kommen mit anderen Erwachsenen
in Kontakt. Es macht ihnen sichtlich
Spall, mit neuen Personen zu in-
teragieren und sie kennenzuler-
nen“, beobachtet die Leiterin. ,Da
erlebe ich eine sehr groRe Offen-
heit.“ Schiichterne Kinder, die sich
zunachst schwertun, bekamen
durch regelmifige Elternimpulse
immer wieder die Moglichkeit, sich
im Umgang mit unbekannten Perso-
nen zu iiben und Souveranitit zu ge-
winnen. ,Wir beobachten, dass auch
die Eltern von ihrem Engagement
profitieren, weil sie in ihren Kompe-
tenzen gestarkt werden, sagt Dos-
singer. Ayses Mutter bestétigt das:

»Mir tut es gut, mit den Kindern
zu backen. Es macht Spal3, eigenes
Wissen weiterzugeben.”

Die engere Zusammenarbeit mit
den Familien kommt dariiber hin-
aus der Vernetzung im Sozialraum

zugute: Die Kinder lernen neue
Menschen und Orte in ihrer Nach-
barschaft kennen. Umgekehrt wird
die Kita-Gemeinschaft dort fiir an-
dere sicht- und erlebbar.

Zugpferde mit Ideen

Doch wie kommen Kitas zu einem
solchen Elternengagement? ,Wir
rufen noch ganz traditionell bei El-
ternabenden und durch Aushinge
dazu auf® sagt Dossinger. Sie plant
aber, die Kommunikation kiinftig
digitaler zu gestalten. Doch auch so
ist das Feedback sehr gut: Nach ei-
nem Elternabend gibt es in der Re-
gel derzeit gleich drei oder vier El-
tern, die etwas einbringen mochten.
Das ist keine Selbstverstandlichkeit:

+Es kommt sehr auf die Elternschaft
an’, erklart die Leiterin. ,Bei uns

gibt es im Moment regelrechte
Zugpferde, die sich fiir die Idee, dass
Eltern Impulse in der Kita anbieten,
begeistern. Und die ziehen andere
dadurch mit."

Andere sich die Zusammensetzung,
konne das Interesse der Eltern auch
wieder abflauen. Dessen ist sich die
Leiterin bewusst. Engagement muss
gewollt sein. Eine Voraussetzung ist
jedoch unabdingbar, wenn die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern funk-
tionieren soll: Das Team muss diese
Kooperation wirklich wollen. Arbei-
ten Eltern in der Kita mit, erhalten
sie tiefe Einblicke in den Alltag dort.
Manche Fachkrifte fiihlen sich da-
durch eventuell beobachtet und un-
wohl. Und sie miissen sich immer
wieder auf andere Personlichkeiten
einstellen und mit ihnen kooperie-
ren. Das liegt nicht allen.

Es gehoren Souveradnitit und
Flexibilitdit sowie professionelles
Selbstbewusstsein dazu, sich auf
solche Kooperationen einzulassen.
»Wenn die Pddagoginnen und Pida-
gogen wirklich Lust mitbringen, die
Eltern dabeizuhaben, wenn Kultur
und Zusammenhalt im Team stim-
men und alle offen sind, dann ist
das die beste Voraussetzung dafiir,

dass es mit dem Engagement der
Eltern klappt, meint Dossinger.
Wichtig ist ihr, dass die Eltern sich
nicht unter Druck gesetzt fiihlen, et-
was beitragen zu miissen:

»Das Engagement ist freiwillig.

Es soll auch den Eltern Spal3
machen - und nicht zu einer
Pflichtveranstaltung werden. Uns
ist klar, dass nicht alle Familien die
Ressourcen dazu haben. Und das ist
vollig in Ordnung.”

In Elterngespriachen thematisiert
das Team die Moglichkeit, sich mit
Impulsen einzubringen, daher noch
nicht. In Zukunft soll sich das an-
dern - aber nur dort, wo die Fach-
kréfte das Gefiihl haben, dass ein
Hinweis sinnvoll und gut platziert
ist. ,,So konnen wir vielleicht Eltern
erreichen, die zuriickhaltender sind
und sich iiber eine individuelle An-
sprache freuen, sagt die Pddagogin.
»Dabei ist aber auf jeden Fall Fin-
gerspitzengefiihl gefragt.”

Offene Tiiren

Es lohnt sich, die Tiiren fiir Eltern-
impulse weit zu 6ffnen, denn eine
gute Zusammenarbeit zwischen
Kita und Eltern wirkt sich positiv
auf das Klima in der gesamten Ki-
ta-Gemeinschaft aus. Das beobach-
tet auch Dossinger:

»Engagierte Eltern erhalten deutlich
mehr Einblicke in den Kita-Alltag.
Das fordert ihr Verstandnis fir

die Belange der Kinder und der
Fachkrafte. Es schafft ein Gefiihl der
Partnerschaftlichkeit - und es starkt
das gegenseitige Vertrauen.”

Da viele Eltern im Austausch mitei-
nander stehen, profitieren indirekt
auch andere Familien: IThr Vertrau-
en in die Kita wichst. |
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Kreatives for
Lieblingsmenschen
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